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Звіт керівника КДНЗ N 5 «Горобинка» 
перед громадськістю у 2017 році 

       Дошкільний навчальний заклад здійснює свою діяльність відповідно до нормативних документів та законодавчих актів України: Конституції України, Закону України «Про освіту»,  Закону України «Про дошкільну освіту», «Положення про дошкільний навчальний заклад», Базового компоненту дошкільної освіти України, Закону України «Про охорону праці», Закону України «Про цивільну оборону», Закону України «Про дорожній рух», Закону України «Про відпустки», Закону України «Про мови», Державного стандарту «Базового компоненту дошкільної освіти», Програми виховання і навчання дітей від двох до семи років «Українське дошкілля», а також, відповідно власного Статуту, програми розвитку та річного плану роботи.
       Головною метою дошкільного закладу є: забезпечення реалізації права громадян на здобуття дошкільної освіти, задоволення потреб громадян у нагляді, догляді та оздоровленні дітей, створення умов для фізичного, розумового і духовного розвитку дітей.
 Діяльність закладу направлена на реалізацію основних завдань дошкільної освіти: збереження та зміцнення фізичного та психічного здоров’я дітей;   формування особистості дитини, розвиток творчих здібностей та нахилів; забезпечення соціальної адаптації та готовності продовжувати освіту; виховання потреби в самореалізації та самоствердженні.
У ДНЗ № 5 створені сприятливі умови для оздоровлення та загартування дитячого організму.
Керівництво роботою дошкільного закладу здійснюється відповідно до Статуту та річного плану роботи.
         Я, як завідуюча, забезпечую:
 - реалізацію державної політики в галузі освіти через педагогічні ради, загальні збори членів трудового колективу та батьківського комітету;
 - дію від імені закладу, представляю його в усіх державних органах, на підприємствах, в установах та громадських організаціях;
- у межах своєї компетенції видаю накази, обов’язкові для виконання працівниками закладу.
       Закінчився 2016-2017 навчальний рік. Настав час підбити підсумки цього року. Зараз коротко про все.  В 2016-2017 навчальному році у КДНЗ функціонувало, як і раніше 6 груп, із гих 2 групи ясельного віку та 4 садові групи. Весь рік ми плідно і старанно працювали. На початку навчального року традиційно в дитячому садку був проведений огляд груп «Готовність до навчального року». Всі педагоги відповідально підійшли до цього питання. Однак особливе враження в цьому році виробили ясельні групи. Педагоги вражали величезною кількістю яскравих, багатофункціональних, цікавих дидактичних ігор і посібників, виготовлених власними руками. Наповнюваність груп, шикарні театри радують око. Яскраві, барвисті роздягальні завжди сповнені інформації для батьків. 2 ясельна група весь рік дивувала цікавими, нетрадиційними роботами дітей,  які регулярно змінюються в роздягальні. Всі роботи естетично виглядають і вражають своєю різноманітністю. Видно підготовка і попередня робота вихователів. Робота з проблеми групи видно наочно і ведеться систематично.  Всі групи за підсумками огляду були готові з навчального року, була заведена і оновлена ​​вся необхідна документація. 
В цьому році в зв'язку зі змінами в педагогічному складі наш колектив більшою мірою складається з молодих педагогів. У процентному співвідношенні складає 60% до 40%, де 60% становлять молоді педагоги. 
Весь навчальний рік нас супроводжували свята, розваги, участь в конкурсах, тематичні дні і тижні. Музичний керівник Харламова Т.Д. провела для дітей всіх вікових груп свята осені, Новий рік, 8 березня і, звичайно, випускні в двох старших групах. Усі свята супроводжувалися цікавими сценаріями, прекрасним музичним супроводом, красиво оформленими залом, яскравими костюмами і чудовим виконанням ролей. Для створення у дітей святкового настрою все педагоги напередодні свят оформляли групи і роздягальні яскраво, естетично і зі смаком. Така підготовка завжди викликала у дітей почуття радості, відчуття свята, веселий настрій, Також було проведено 7 розваг. 
Традиційною формою роботи нашого д / с являються дні відкритих дверей для батьків в листопаді місяці. В цьому році вони також пройшли цікаво і насичено. У перший день вихователі запрошували батьків відвідати заняття і ознайомитись з організацією навчально-пізнавальної діяльності в днз. У другій половині дня пройшов майстер-клас «Петриківка - жемчужна українського мистецтва». Родзинкою цього заходу стало те, що вела майстер - клас матуся нашої вихованці і провела його на високому рівні, доступно і цікаво для всіх учасників майстер-класу. І діти, і дорослі пішли додому з власними шедеврами.
Цього року цікавою формою роботи стала зустріч дітей з цікавими людьми. Відповідально підійшли до цього старші групи і середня група. 1 старша група запросила менеджера банку, яка в доступній цікавій формі розповіла дітям про банківську систему, функції банку та його працівників. Діти отримали яскраві враження і кульки в подарунок. Зустріч пройшла цікаво і захоплююче для дітей, оскільки все нове: нові люди, нові зустрічі, нові враження. Думаю, що діти 2 старшої групи надовго запам'ятали зустріч з медичною сестрою ренген кабінету. Матуся, яка там працює грунтовно підготувалася до зустрічі з дітьми. Були підготовлені плакати, ілюстрації, знімки різних частин тіла людини, всі необхідні матеріали для дослідів і експериментів. Після цього прийшли мами перукарі, які зробили стрижку і зачіски дівчаткам. Така спільна робота з батьками завжди зближує, робить всіх учасником педпроцесса ближче і рідніше. У середній групі також в гостях були мами перукарі, які розповіли дітям про свою професію і зробили гарні зачіски усім дівчатам, креативні стрижки хлопчакам.  В усіх групах батьки  брали участь в конкурсі на кращу стінгазету «Професії моєї родини», який був приурочений конкурсній програмі «Світ професій». Найяскравішими були газети 2 старшої, молодшої, 2 ясельної груп. За участь в конкурсі всі групи отримали призи. У другу половину дня з дітьми і батьками старших груп пройшла конкурсна програм «Світ професій». Ведучими конкурсу були  Скоріна О.І. і  Корчагіна О.М. У конкурсі перемогла «Дружба», учасники були нагороджені грамотами, призами, медалями за активну участь. Підводячи підсумки цих днів можна зробити висновок, що батьки  бажають брати участь в таких заходах, важливо знайти до кожного підхід і правильно подати інформацію. 
Дуже вимогливо методичний кабінет  відділу освіти відноситься до проведення тижня безпеки, які ми плануємо 2 рази в рік: у листопаді і квітні місяці. Ця тематичний тиждень планується заздалегідь, вся діяльність спрямована на вирішення завдань по БЖД. Програма  включає в себе екскурсії, сюжетні ігри, конкурси малюнків, плакатів, і завершальним етапом, що підводить підсумок тижня - музично - спортивна розвага. В кінці тижня пишуться звіти і фотозвіти. 
У цьому навчальному році наш дитячий сад взяв участь в таких міських конкурсах:
1. Конкурс «Кращий методичний кабінет». У конкурсі брали участь всі дитячі садки міста. Наш методичний кабінет був визнаний кращим кабінетом міста і був нагороджений Грамотою відділу освіти за перемогу в конкурсі.
2. Конкурс сніговиків. Але сніговик виявився єдиним учасником з міста , а ми самими активним д / с. Природно ми стали переможцями.
3. Новорічний регіональний конкурс «Відкрий серце новорічним чудесам». Отримали диплом учасника.
4. Міський конкурс читців, який був проведений на базі нашого дитячого садка. У конкурсі взяли участь всі дитячі садки, юні таланти міста все були подготовленимі і прекрасно читали вірші. Від нашого д / с брав участь Рижков Макар і отримав диплом в номінації «Творчий задум». Конкурс, завдяки нашим спільним зусиллям, пройшов на гідному рівні. 
5. Конкурс хореографічного мистецтва «Dancing City», в якому взяла участь музичний керівник Харламова Т.Д. з вихованцями старшої групи, побив усі рекорди кількістю дипломів: 3 диплома Лауреат 1 ступеня за танці «Новорічний переполох», «Гусарська епоха», «Щастя тобі, Україно моя!», а також Диплом за найкреативніші танці і приз глядацьких симпатій
6. Конкурс «Скарбниця педагогічних інновацій», в якому приймала участь наш – вихователь – методист Козаченко О.О., відправивши свій конспект «Інтелектуальний марафон «Вчений куб».  Здобула перемогу Лауреат 2 туру конкурсу і була нагороджена грамотою від редакции освітянськіх видань «Бібліотечка вихователя дитячого садка» м. Київ.
Однією з важливих складових навчально-виховного процесу є тісна співпраця і взаємодія зі школою. Цього року наші педагоги мали можливість відвідати уроки математики та грамоти в 1 класі, ознайомитися з програмними вимогами першокласників в першому кварталі і скоординувати свою роботу по підготовці дітей до шкільного навчання. У третьому кварталі наші педагоги продемонстрували вчителям знання і вміння майбутніх першокласників. Вчителі позитивно оцінили нашу роботу, а також відзначили хороші знання дітей.
У цьому році у нас атестована один педагог Кочеткова С.Ю. Світлана Юрьевна показала презентацію ігрового посібника, виготовленого власними руками «Розумний Кубарік». Були присутні учасники МО ясельних груп міста. Також Світлана Юріївна провела з присутніми майстер - клас по виготовленню сенсорного куба. Всі учасники майстер-класу пішли додому з готовим до використання дидактичним посібником. У методкабінеті до уваги гостей була представлена ​​виставка посібників на розвиток сенсорики і дрібної моторики для дітей раннього віку виготовлених своїми руками. Важливо відзначити, що Світлана Юріївна розробила власну дидактичний посібник, збірник ігор для дітей раннього віку для розвитку сенсорики і дрібної моторики, це є важливою складовою в період атестації. 
Колективні перегляди в цьому році були присвячені одному пріоритетному напрямку, а саме економічного виховання дошкільників. Відкрила сезон колективних переглядів Бойко Г.І., причому дуже вдало. Була видна підготовка і попередня робота з дітьми. Заняття було інтегрованим, насиченим, високопознавательним. Цікавий конспект, творчо підібраний матеріал, ігри та завдання відповідали віку та інтересам дітей. Також заняття з економіки нам показала Дебелко Ю.Н. Заняття було цікавим, насиченим, продуманим до дрібниць. Відповідне оформлення групи, елементи костюмів у дітей, атрибути, все було гармонійно об'єднано в один єдиний сюжет. Діти показали свою ерудицію, хорошу, розвинену мову, а також компетентність в складних економічних поняттях. Важливо відзначити, що була включена робота з інноваційної діяльності з Геоконт Воскобовіча. 
Протягом цього навчального року було проведено 4 педради, 2 семінари, а також методичні об'єднання, тренінги, ділові ігри, практикуми, педагогічні ринги та інше. На засіданнях розглядалися актуальні на сьогоднішній день питання, які підбиралися з урахуванням пріоритетних завдань на цей навчальний рік.
Участь педагогів у педагогічній раді «Первинний економічній досвід - необхідна умова й результат економічної соціалізації та виховання дітей старшого дошкільного віку», сприяло підвищенню педагогічної компетентності в питаннях економічного виховання. 
Семінар з елементами тренінгу «Особливості організації інноваційної діяльності у дошкільному навчальному закладі» було проведено з метою ознайомлення молодих педагогів з інноваційними технологіями, які впроваджуються в нашому д / с, а також всіх педагогів з новими технологіями, які можна використовувати в роботі з дошкільнятами. 
Змістовно пройшов педагогічна рада «Спілкування дітей з дорослими і однолітками». Всі учасники педагогічного сонета намагалися методично вірно дозволити пед. ситуації і підтвердили що потреба в спілкуванні є однією з самих важливих потреб людини і дуже важливо для повноцінного розвитку особистості дитини, яким воно буде.
 Цього року наш дитячий садок працював над проектом «Вчимося жити разом». Ми вщедрялі в роботу програму розвитку соціальних навичок ефективної взаємодії дітей 4 - 7 років «Вчимося жити разом». Вихователь 1 старшої групи Корчагіна О.М. пройшла курси і отримала сертифікат учасника тренінгу. Вона привезла програму і методичний посібник для практичного використання. Згідно з програмою педагоги середньої і старшої груп повинні були провести всі заняття морально-етичного спрямування передбачених програмою. Педагоги старших груп серйозно підійшли до цього питання, проводили заняття. 
В зв’язку з тим, що наш дитячий сад є базовим по впровадженню програми «Вчимося жити разом», а також працюючи над проблемою області «Освітні стратегії соціалізації особистості громадянського суспільства» було важливо проаналізувати проведенню роботу і підвести підсумок: наскільки наші діти вміють спілкуватися і яке місце вони займають в своїм колективі. Чи є в групі «ізольовані» діти, і який урівень благополуччя в групі. Для вивчення міжособистісних взаємин дітей старших груп вихователем – методистом Козаченко О.О. було проведено соціометричне дослідження, яке спрямоване на виявлення чотирьох статусних груп: «Зірки», «Прийняті». «Пропущені». «Ізольовані». Перші дві групи вважаються позитивними. Другі дві - негативними. 
Триває в дитячому саду традиція зі створення «Алеї випускника». Цього року діти старших груп, як і в попередні роки висадили туї на згадку про себе.
З метою підвищення рівня професійної майстерності вихователів через розбудову механізмів продуктивного спілкування і взаємодії педагогів міста, які сприяють оволодінню традиційними методами виховання і розвитку дітей відповідної вікової групи, а також впровадження ііновацій в роботі педагогів наладжена система роботи методичних об'єднань міста. В цьому році ми відвідали дуже багато міських колективних переглядів, і думаю кожен педагог, який був активним учасником МО поповнив свою професійну скарбничку новими ідеями і цікавими знахідками.
    На виконання Закону України «Про дошкільну освіту», листа МОН України від 18.12.2000 року «Про організацію роботи з дітьми старшого дошкільного віку», Інструктивно-методичного листа МОН України від 04.10.2007 року «Про систему роботи з дітьми, які не відвідують дошкільні заклади», «Про здійснення соціально – педагогічного патронату» (від 17.12.2008 №1/9 – 811) протягом року здійснювався педагогічний патронат над дітьми 0 – 5 років, які проживають в мікрорайоні дитячого садка, але не відвідують його. Педагогічні працівники відвідали такі сім’ї вдома, проінформували батьків про можливі форми здобуття їхніми дітьми дошкільної освіти. З метою пропагування дошкільної освіти та більш глибокого ознайомлення з роботою дитячого садка,  діти п’ятирічного віку нашого мікрорайону 100 % охоплені різними формами здобуття дошкільної освіти.
      Що стосується організації харчування дітей в дошкільному навчальному закладі, то воно здійснюється згідно Інструкції з організації харчування дітей у дошкільних навчальних закладах, затвердженої Наказом Міністерства освіти і науки України, Міністерства охорони здоров’я України 17.04.2006 за №298/227.
       Вартість харчування з 01.04.2017 року (згідно з наказом відділу освіти № 14-а від 20.03.2017 року) становить:
- групи раннього віку – 15 грн. 00 коп., із них батьки сплачують 60%                      тобто -  9 грн.
- групи садові – 18 грн.00 коп.,  із них батьки сплачують 60% тобто -  10 грн. 80 коп.
       Продукти харчування та продовольчу сировину постачають регулярно, відповідно до заявок на продукти харчування із супровідними документами відповідно до нормативних вимог. Видача готових страв на групи здійснювалася відповідно до графіка видачі їжі. Постійно здійснювався контроль за якістю та терміном використання продуктів, дотримання технології приготування їжі, проводилося контрольне зваження залишків продуктів.  Режим харчування здійснювався відповідно до режиму кожної вікової групи. З метою забезпечення збалансованого різноманітного харчування складається двотижневе перспективне меню, розроблена картотека страв, яка погоджена і затверджена.
       Лікувально - профілактичну роботу в дошкільному закладі веде старша медична сестра Дурадажі А.І., яка постійно контролює, проводить фізкультурно - оздоровчу роботу з дітьми всіх вікових груп, разом з вихователями та батьками. Виконує заходи профілактичного характеру: щеплення, антропометрію, огляд на педикульоз. Для зниження захворюваності колективом ведеться кропітка робота. ДНЗ забезпечений медикаментами у повному обсязі. Постійно проводяться заходи спрямовані на охорону життя та здоров’я дітей:
1. проведення інструктажів з дітьми та дорослими;
1. заняття з ОБЖД;
1. медичні огляди дітей;
1. фізкультурні заняття ;
1. здійснення контролю за виконанням санітарно - гігієнічного та протиепідемічного режиму;
1. організація оздоровлення дітей у літній період;
1. стан забезпечення закладу продуктами харчування.
У цьому році, ми зустрілися із ГРИПом та ГРВІ, з максимальною точною в лютому і спадом до березня. Про це говорять дані, на підставі довідок та відвідуваннями дітьми дитячого садка.                                                                                                               У 2016-2017 н.р. не було зареєстровано спалахів гострих кишкових захворювань, харчових отруєнь, випадків сальмонельозу та інше. 
                 Проводилась туберкулін діагностика серед дітей, нашого закладу  охоплено 106 осіб, також проводилася вакцинація від таких захворювань, як кір, краснуха, паротит (КПК), коклюшу, дифтерії, правця (АКДС), гепатиту В, та поліомієліту. 
                 Було зареєстровано спалахи захворювання на вітряну віспу, в січні 2017 р. – 1 випадок в першій середній групі, в квітні того ж року – 1 випадок, в першій старшій групі, та у лютому, березні – 5 випадків у другій старшій групі. 
              В квітні 2017року був проведений профілактичний огляд дітей старших та середніх груп. Було виявлено вперше захворювання органів дихання, органів зору, хірургічних захворювань. 29 випадків, коли в минулому році, лише 17 випадків.
                На «Д» обліку знаходяться 48 дітей, з яких 4 дитини – із захворюваннями органів дихання, 7 дітей – захв.крові (анемії), захворювання серця – 10 дітей, захворювання шлунково-кишкового тракту – 2 дітей, захворювання нирок – 3 дитини,  хірургічні захворювання – 28 дітей, неврологічні захворювання – на обліку знаходиться  3 дитини.
Старша медична сестра закладу Дурадажі А.І., здійснює профілактичні заходи в тому числі проведення обов’язкових оглядів, контроль за станом здоров’я, фізичним розвитком дітей, організацією фізичного виховання, загартування, дотриманням санітарно-гігієнічних норм та правил. 
              В ДНЗ в наявності є спортивний та музичний зали, медичний кабінет, харчоблок, пральня, ігрові майданчики. Всі приміщення відповідають типу та профілю закладу.
Приміщення для роботи з дітьми забезпечені необхідним обладнанням, іграшками, канцелярськими товарами у відповідності до навчальних програм посібниками, навчально-методичною та довідковою літературою.
На протязі цього року всі групи придбали нові іграшки, виготовили посібники. 
        Протягом 2016-2017 навчального року активно працювала Рада закладу. Члени Ради закладу  були присутні на педагогічних радах, організовували роботу з громадськістю щодо залучення позабюджетних коштів та раціонального їх використання. Рада закладу вела активну діяльність щодо залучення батьків до благоустрою території дошкільного закладу, проведенню ремонтних робіт. Засідання Ради закладу проводились систематично. 
Протягом  2016-2017  навчального року через  програму «Прозорість»  за бюджетні кошти було придбано:
Водонагрівач 3 шт -  7.000 тис.грн, холодильник 1 шт 7.600грн, медикаменти 1024 грн, канцтовари 2 313 гнр, шпалери в коридор   - 2000грн , методичне видавництво 2500 грн, фарба- 2.500грн,, кахель  - 22.000 грн, миючі засоби засоби 13.тис грн., посуд 1000 грн. двери вхідні та міжкімнатні 16.000 грн., пісок 1000, придбали електролічильник 2700. Загальні витрати 73.тис. грн.  До підготовки до нового навчального року необхідно придбати: 2 пилососи, деззасоби, рушники, столовий посуд, миючі засоби.
Завдяки спонсорської допомоги батьків по групам на вересень місяць 2016року  було зроблене слідуюче:
1ясельна група:
· Придбали канцтовари,зошити, книжки, дидактичні посібники, іграшки, демонтувати огорожу на ігровому майданчику, замінили підлогу в бесідці, чекають отримання ігрового обладнання  на дитячий майданчик на ділянці;                 
2 ясельна група:
· Зробили ремонт в роздягальні, придбали канцтовари,зошити,посібники для занять, книжки.
1 молодша група:
· Придбали в роздягальню шафу для взяття, стіл для роздачі їжі, полицю в ігрову зону, канцтовари.
1 середня група:
· Зробили ремонт в роздягальні,пофарбувати шафи, ремонт в туалетній кімнаті,  пошили ламбрекени,придбали канцтовари, зошити.
1 старша група:
· Придбали магнітну дошку для заняття,канцтовари, зошити, дзеркало  та стенди в роздягальню, тюль в спальню, планують купити телевізор, іграшки та дидактичні ігри.
2  старша група:
· Зробили ремонт в груповій кімнаті, придбали канцтовари,зошити.

Протягом року до свят були   пошити слідуючі костюми :
10 костюмів «Лисичка», 10 шт «Жабенят», 10 шт «Сніжків»,10 шт «Санта Клаусів», для хлопчиків 10 шт сорочок зеленого кольору, 2 шт  жовтого кольору, 10 шт чорних брюк, трон для Діда Мороза, 10 метрів синього крпе сатину на новорічне оформлення, придбали новорічні іграшки, 5 метрів шифон для оформлення музичної зали  до 8 березня.                                                                                                    
Підсумки
Підводячи підсумки минулого навчального року можна стверджувати, що робота з дітьми велась систематично, цілеспрямовано, комплексно, з урахуванням вікових можливостей дітей та відповідно до вимог Базового компоненту. У дитячому садку створені умови для всебічного розвитку дітей дошкільного віку, навчально-виховний процес здійснювався відповідно до програми «Українське Дошкілля», педагогічний колектив  працював  сумлінно, методична робота проводилась відповідно до пріоритетних напрямів виховання і розвитку, завдання виховно- освітньої роботи реалізовані на 80%.
              Але є труднощі, які необхідно вирішувати,  необхідно продовжувати роботу по зміцненню соціально-духовного, фізичного, психологічного здоров’я дітей та працювати над поліпшенням стану навчально-виховного процесу, підвищенням якості освіти і виховання дітей, посилити контроль за зниженням рівня захворюваності дітей шляхом впровадження інноваційних оздоровчих технологій. Також продовжувати роботу по зміцненню матеріально-технічного стану приміщень ДНЗ та ігрових майданчиків.
В період літнього періоду завдяки спонсорської допомоги батьків по групам на вересень місяць 2017 року планується зробити слідуюче:
1 ясельна група
· Придбати шафу для іграшок та дидактичних посібників;  канцтовари, зошити, іграшки та дидактичні ігри.   
                  
2 ясельна група
· Ремонт в туалетній кімнаті;  придбати  канцтовари, зошити, іграшки та дидактичні ігри.                     
1 молодша група:
· Ремонт в туалетній кімнаті придбати  канцтовари, зошити, іграшки та дидактичні ігри.                     
2 молодша  група: 
· Ремонт в туалетній кімнаті придбати  канцтовари, зошити, іграшки та дидактичні ігри.                     
1 середня група: 
· демонтує ігрову ділянку , придбати  канцтовари, зошити, іграшки та дидактичні ігри.                   
2  старша група:
· Зробили ремонт в груповій кімнаті, придбали канцтовари,зошити.
                                                                                                                          
Дякую за увагу!





